
 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  KWIECIEŃ 2021 

Data zgłoszenia 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strony konfliktu 

Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia 

konfliktu 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO ROZWOJU, PRACY I TECHNOLOGII 

 

 

 

 

1. Data: 
29 kwietnia 2021 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie 
 
 
Branża: 
Pozaszkolne formy 
edukacji z zakresu 

nauki jazdy 
i  pilotażu 

 

 
Solidarność 80 w ośrodkach 

WORD w województwie śląskim 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
• postulaty płacowe 

ZAPOWIEDŹ 
PODJĘCIA STRAJKU 

OD 10 MAJA 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Od 10 maja strajk w śląskich WORD-ach. Ośrodkowi w Rybniku grozi paraliż? 
 

Związkowcy z Solidarności 80 zapowiadają – od 10 maja rusza strajk w ośrodkach WORD w województwie 
śląskim. W Rybniku również. Mają dość niskich wynagrodzeń, nierówności płacowej i polityki WORD 
w Katowicach. Czy ośrodkowi w naszym mieście grozi paraliż? 

 
Decyzja o rozpoczęciu strajku zapadła w miniony poniedziałek (26 kwietnia) po referendum zorganizowanym 
przez Solidarność 80. 
 
- Nie mamy innego wyjścia - ogłaszamy STRAJK w WORD Katowice od 10 maja 2021 r. Podejmowaliśmy wszelkie 
możliwe próby ugodowego zakończenia sporu. Niestety nasz pracodawca, którego władza nad pracownikami, wynika 
z „nominacji partyjnej”, nie liczy się z głosem pracowników – informują związkowcy na swojej stronie internetowej. 
 
 
 
 
 
Autor: Bartłomiej Furmanowicz 

Źródło informacji medialnej: https://www.rybnik.com.pl/ 

https://www.rybnik.com.pl/wiadomosci,od-10-maja-strajk-w-slaskich-word-ach-osrodkowi-w-rybniku-grozi-
paraliz,wia5-3266-48279.html 
/29.04.2021/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.rybnik.com.pl/wiadomosci,od-10-maja-strajk-w-slaskich-word-ach-osrodkowi-w-rybniku-grozi-paraliz,wia5-3266-48279.html
https://www.rybnik.com.pl/wiadomosci,od-10-maja-strajk-w-slaskich-word-ach-osrodkowi-w-rybniku-grozi-paraliz,wia5-3266-48279.html


 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  KWIECIEŃ 2021 
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protestu 

Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO ROZWOJU, PRACY I TECHNOLOGII 

 

 

 

 

2. Data: 
28 kwietnia 2021 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie - 
Katowice 

 
 
Branża: 

Energetyka 

 
związkowcy ze spółek Grupy 

Tauron Polska Energia 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
• protest przeciwko wydzieleniu z Grupy tzw. aktywów węglowych 

przez godzinę po 
ulicach w sąsiedztwie 

siedziby zarządu 
Grupy TPE jeździło 
ok. 60 samochodów 

z  banerami, plakatami 
i związkowymi flagami 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Związkowcy z Tauronu protestowali w Katowicach 
 

Związkowcy ze spółek Grupy Tauron Polska Energia ponownie protestowali w Katowicach przeciwko 
wydzieleniu z Grupy tzw. aktywów węglowych. Przez godzinę po ulicach w sąsiedztwie siedziby zarządu Grupy 
TPE jeździło ok. 60 samochodów z banerami, plakatami i związkowymi flagami. Związkowcy odwiedzili też biura 
poselskie reprezentantów partii rządzącej, w tym biuro Mateusza Morawieckiego. 
 

– Nie ma naszej zgody na rozmontowywanie Grupy Tauron. Protestujemy przeciwko tym planom od dłuższego czasu. 
Wysłaliśmy pisma do premiera, ale jak dotąd nie otrzymaliśmy odpowiedzi. Może ta nasza korespondencja nie dotarła, 
bo poczta zawiodła, również ta elektroniczna? Nie wiemy, dlatego postanowiliśmy nasze pisma dostarczyć osobiście – 
powiedział Dariusz Piechowicz z Solidarności w spółce Tauron Wydobycie. 
 

(…) 
 

Dodajmy, że 23 kwietnia przed siedzibą zarządu Tauronu w Katowicach Solidarność urządziła konferencję prasową, 
w której wzięli udział przewodniczący „Solidarności” Piotr Duda, szefowie regionalnych i branżowych struktur NSZZ 
„Solidarność” oraz liderzy organizacji związkowych funkcjonujących w Grupie Tauron. 
 

Przewodniczący Komisji Krajowej „S” podkreślił, że powodem narastającego niepokoju wśród pracowników Tauron PE 
jest brak woli prowadzenia dialogu społecznego zarówno ze strony władz Grupy, jak i polskiego rządu. Podkreślił, 
że rządzący z jednej strony deklarują chęć prowadzenia rozmów ze stroną społeczną na temat transformacji energetyki, 
a z drugiej podejmują bez jakichkolwiek konsultacji decyzje o kluczowym znaczeniu dla dziesiątek tysięcy pracowników 
tego sektora.(…) 
 

Dominik Kolorz, przewodniczący śląsko-dąbrowskiej „Solidarności” przypomniał, że 22 kwietnia udało się uzgodnić treść 
umowy społecznej dotyczącej przyszłości górnictwa i transformacji gospodarki Górnego Śląska. Wskazał, że do prac 
nad umową przystąpiono dopiero w wyniku podziemnego protestu przeprowadzonego przez górników we wrześniu 
ubiegłego roku. 
 

– Patrząc na to, co dzieje się Grupie Tauron, aż ciśnie się na usta pytanie: po co komu następny konflikt? Czy 
rzeczywiście dialog musi być wymuszony strajkiem? Czy dopiero po protestach jesteśmy w stanie rozmawiać 
normalnie? – pytał szef śląsko-dąbrowskiej „S”.(…) 
 
Autor: tora 

Źródło informacji medialnej: https://www.slaskibiznes.pl/ 

https://www.slaskibiznes.pl/wiadomosci,zwiazkowcy-z-tauronu-protestowali-w-katowicach,wia5-1-4676.html 
/28.04.2021/ 

https://www.slaskibiznes.pl/wiadomosci,zwiazkowcy-z-tauronu-protestowali-w-katowicach,wia5-1-4676.html
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3. Data: 
22 kwietnia 2021 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. dolnośląskie - 

Wrocław 
 
Branża: 

sprzedaż detaliczna 
prowadzona w   

niewyspecjalizowanych 
sklepach z przewagą 
żywności, napojów 

i  wyrobów 
tytoniowych 

 
Międzyzakładowa Organizacja 
WZZ "Jedność Pracownicza" 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
• postulaty płacowe 

trwa  
referendum strajkowe  

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Międzyzakładowa Organizacja Wolnego Związku Zawodowego "Jedność Pracownicza" organizuje we 
Wrocławiu referendum strajkowe pracowników Kauflandu. Związkowcy domagają się 800 zł podwyżki 
dla każdego zatrudnionego w sieci marketów. 
 
Wrocławska odsłona referendum strajkowego, zaincjowanego przez związki zawodowe sieci supermarketów Kaufland, 
to część ogólnopolskiej akcji. Związkowcy zachęcają pracowników do wzięcia udziału w głosowaniu w specjalnych 
"strajkobusach", podstawianych na parkingach sklepów przy ul. Długiej, Długosza i Legnickiej. 
 
Do strajku dojdzie w ramach sporu zbiorowego z pracodawcą, jeżeli inicjatywę poprze co najmniej 50 proc. osób 
zatrudnionych w Kaufland Polska Markety. Międzyzakładowa Organizacja Wolnego Związku Zawodowego "Jedność 
Pracownicza" żąda 800 zł podwyżki dla każdego pracownika, a jedno z haseł akcji brzmi "Dyrekcja do roboty za 2500 
zł". 
 
Pierwszy etap referendum przeprowadzono w marcu, w centrum dystrybucyjnym Kaufland w Bydgoszczy, gdzie 
98  proc. biorących udział w głosowaniu (ponad 50 proc. pracowników) poparło akcję strajkową.  
 
 
 
 
Autor: mgo 

Źródło informacji medialnej: https://www.tuwroclaw.com/ 

https://www.tuwroclaw.com/wiadomosci,strajkobus-przed-supermarketem-zwiazkowcy-kauflandu-
organizuja-referendum,wia5-3273-59658.html 
/22.04.2021/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.tuwroclaw.com/wiadomosci,strajkobus-przed-supermarketem-zwiazkowcy-kauflandu-organizuja-referendum,wia5-3273-59658.html
https://www.tuwroclaw.com/wiadomosci,strajkobus-przed-supermarketem-zwiazkowcy-kauflandu-organizuja-referendum,wia5-3273-59658.html
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4. Data: 
21 kwietnia 2021 
 
Miejsce konfliktu: 

konflikt o zasięgu 
ogólnopolskim 

 
 
Branża: 

Energetyka 

 
związkowcy ze spółek Grupy 

Tauron Polska Energia 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
• protest przeciwko wydzieleniu z Grupy tzw. aktywów węglowych 

Zapowiedź 
radykalizacji 

trwającego od kilku 
miesięcy protestu 

 
w spółkach Grupy 

Tauron trwają spory 
zbiorowe 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Coraz goręcej w Tauronie. Związkowcy planują radykalizację protestu 
 

Solidarność działająca w grupie energetycznej Tauron planuje radykalizację trwającego od kilku miesięcy 
protestu. Związkowcy obawiają się o przyszłość Grupy po wydzieleniu z niej elektrowni węglowych, a także 
likwidacji źródeł wytwórczych opartych na węglu, gdy znajdą się one w nowym podmiocie. 
 

"Postawa rządu i całkowity brak dialogu powodują, że Niezależny Samorządny Związek Zawodowy Solidarność 
zmuszony jest do bardziej radykalnych działań" - poinformowała w środę Solidarność, zapowiadając przedstawienie 
informacji w tej sprawie podczas konferencji prasowej przed katowicką siedzibą Grupy Tauron w najbliższy piątek. 
Weźmie w niej udział m.in. szef Solidarności Piotr Duda. 
 
Związkowcy skarżą się na brak informacji dotyczących planowanych w energetyce działań i zarzucają rządowi - jak 
napisano w środowym komunikacie rzecznika Solidarności Marka Lewandowskiego - "brak dialogu społecznego 
w  najważniejszej dla pracowników kwestii – bezpieczeństwa miejsc pracy podczas dokonywanej w Polsce transformacji 
energetycznej". M.in. z tego powodu w spółkach Grupy Tauron trwają - jak podali związkowcy - spory zbiorowe. 
 
"Strona rządowa nie przekazuje związkom zawodowym żadnych istotnych informacji, a wręcz przeciwnie - próbuje 
narzucić nieakceptowane społecznie rozwiązania wypracowywane przez Ministerstwo Aktywów Państwowych. Polegają 
one na wydzieleniu wszystkich aktywów węglowych z koncernów energetycznych, a następnie – czego obawia się 
Solidarność – ich likwidacji, bowiem nie przekazano stronie społecznej żadnych dokumentów, strategii czy planów 
potwierdzających inne plany rządu" - poinformowała w środę Solidarność. 
 
 
 
 
Autor: Marek Błoński 

Źródło informacji medialnej: https://www.bankier.pl/ 

https://www.bankier.pl/wiadomosc/Coraz-gorecej-w-Tauronie-Zwiazkowcy-planuja-radykalizacje-protestu-
8097062.html 
/21.04.2021/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.bankier.pl/wiadomosc/Coraz-gorecej-w-Tauronie-Zwiazkowcy-planuja-radykalizacje-protestu-8097062.html
https://www.bankier.pl/wiadomosc/Coraz-gorecej-w-Tauronie-Zwiazkowcy-planuja-radykalizacje-protestu-8097062.html
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5. Data: 
20 kwietnia 2021 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
 
Branża: 

Budownictwo; 
roboty budowlane 

związane ze 
wznoszeniem 

budynków 

 
operatorzy dźwigów 

w  Warszawie 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
• warunki pracy i płac 

w ramach protestu 
19  kwietnia żurawie 

wieżowe na 
100  warszawskich 

budowach nie zostały 
uruchomione; 

część budowlańców 
przyszła 

zamanifestować na ul. 
Konstancińskiej na 

Sadybie pod siedzibą 
firmy Layster Group, 

jednego 
z największych 
pracodawców 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest operatorów dźwigów w Warszawie. "W tym zawodzie panuje wolnoamerykanka" 
 

14-16 godzin pracy to w ich zawodzie norma - słyszymy od związkowców. Warszawscy operatorzy po raz 
kolejny upomnieli się o swoje prawa, a w ramach protestu w poniedziałek 19 kwietnia żurawie wieżowe na 
100  warszawskich budowach nie zostały uruchomione. 
 

Godziny pracy powyżej ustalonych norm, niebezpieczne warunki, a na domiar wszystkiego niskie płace. Stołeczni 
operatorzy dźwigów mówią dość. 
 

W dniu protestu część budowlańców przyszła zamanifestować na ul. Konstancińskiej na Sadybie pod siedzibą firmy 
Layster Group, jednego z największych pracodawców. Jak wskazywali sami operatorzy, w budownictwie stanowią 
prawdziwą "dziką strefę". 
 

Pod apelem o zawarcie porozumienia, które regulowałoby warunki zatrudnienia i pracy, podpisało się ok. 50 operatorów 
- informuje stołeczna "Wyborcza". Pismo zostało następnie przekazane firmom, które posiadają żurawie i pośredniczą 
w ich wynajmie. 
 

Wśród żądań protestujących znalazła się m.in. kwestia przestrzeganie przepisów BHP, 8. godzinny dzień pracy, 
ale  również stawka godzinowa na poziomie min. 37 zł brutto. 
 

W ramach protestu w poniedziałek na wielu budowach operatorzy odmówili pracy. Część z nich wzięła urlopy na 
żądanie. 
 

W odpowiedzi na działania pracowników firma Layster wystosowała oświadczenie, w którym zaprosiła operatorów 
do  rozmów i obiecała nie wyciągać konsekwencji wobec osób, które z powodu strajku przerwały pracę. 
 

O sytuację na rynku pracy operatorów zapytaliśmy Tomasza Nagórkę ze Związku Zawodowego Budowlani. W jego 
ocenie ciężka sytuacja budowlańców wynika w dużej mierze z nieprecyzyjnych przepisów regulujących ich pracę. 
 

- W tym zawodzie panuje wolnoamerykanka. Praktycznie każdy operator funkcjonuje od lat na samozatrudnieniu. 
A ci  godzą się na wszystko, bo nie mają wyjścia. 14-16 godzin pracy dziennie? To norma, a mówimy przecież 
o niebezpiecznym zawodzie i dużej odpowiedzialności - tłumaczy w rozmowie z money.pl. 
 
oprac.Jakub Stasiak 

Źródło informacji medialnej: https://www.money.pl/ 

https://www.money.pl/gospodarka/protest-operatorow-dzwigow-w-warszawie-w-tym-zawodzie-panuje-
wolnoamerykanka-6631072194296672a.html /20.04.2021/ 
 

 

https://www.money.pl/gospodarka/protest-operatorow-dzwigow-w-warszawie-w-tym-zawodzie-panuje-wolnoamerykanka-6631072194296672a.html
https://www.money.pl/gospodarka/protest-operatorow-dzwigow-w-warszawie-w-tym-zawodzie-panuje-wolnoamerykanka-6631072194296672a.html
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6. Data: 
20 kwietnia 2021 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. śląskie – Tychy 
 
 
Branża: 

Transport lądowy 
pasażerski, miejski 

i  podmiejski 

 
Związek Zawodowy Komunikacji 

Miejskiej i Transportu przy 
Tyskich Liniach Trolejbusowych 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
• żądanie płacowe 

spór zbiorowy 
(etap mediacji) 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Trwa spór zbiorowy w Tyskich Liniach Trolejbusowych. Blisko połowa pracowników domaga się podwyżek 
 

Związek Zawodowy Komunikacji Miejskiej i Transportu przy TLT wszedł w spór zbiorowy z władzami tej spółki. 
Pracownicy grożą strajkiem. Żądają podwyżek płac średnio w wysokości 700 zł z wyrównaniem od stycznia. 
 

W najbliższych dniach mają się odbyć mediacje z udziałem dwóch stron. 
 

Marcin Kryta, przewodniczący Związku Zawodowego Komunikacji Miejskiej i Transportu przy TLT w rozmowie z Radiem 
Eska twierdzi, że ostatnie podwyżki zostały przyznane pracownikom 6 lat temu. Na znak sporu zbiorowego pracownicy 
mają założone niebieskie kamizelki. 
(…) 
Jak twierdzą pracownicy, zarobki w spółce są zróżnicowane. Od najbliższej krajowej do maksymalnie 3 tysięcy złotych. 
 

- To nie są godne zarobki. Pracuję w tej spółce 14 lat, a moja wypłata to 2871 zł netto, czyli na rękę. Podwyżek nie było 
od 2015 roku, dlatego mam w swoim wozie nalepione kartki i jeżdżę w niebieskiej kamizelce z napisem „spór zbiorowy”. 
Co ciekawe, zarobki za rok 2020 są mniejsze o 10 tysięcy niż za rok 2019. To o czymś świadczy - dodaje Helena 
Kurkowska, kierowca TLT 
 

Pracownicy domagają się uwzględnienia kilku żądań: 
1. Wprowadzenie w życie podwyżek płac średnio na poziomie 700 zł do stawki zasadniczej z wyrównaniem od 

1 stycznia 2021r. 
2. Wprowadzenie jasnych kryteriów premiowania w formie regulaminu 
3. Wpisanie do Regulaminu Wynagrodzenia Rocznej Nagrody Specjalnej tzw. „Krzysztofa” z określeniem 

kryteriów wypłaty 
4. Wprowadzenie rozwiązań organizacyjnych w negocjacjach Zarządu Spółki ze stroną związkową, w myśl 

których – każde ustalenia powinny kończyć się spisaniem porozumienia lub protokołu rozbieżności. 
 

Do sprawy odniósł się prezes Tyskich Linii Trolejbusowych, Marcin Rogala. 
- Jestem otwarty na rozmowy. Czekamy na mediacje i uważam, że wszystko pójdzie w dobrym kierunku.(…) 
 
Autor: JŁ 

Źródło informacji medialnej: https://www.eska.pl/ 

https://www.eska.pl/slaskie/trwa-spor-zbiorowy-w-tyskich-liniach-trolejbusowych-blisko-polowa-
pracownikow-domaga-sie-podwyzek-aa-HW9F-YBg7-dGZ9.html 
/20.04.2021/ 
 

 
 
 

https://www.eska.pl/slaskie/trwa-spor-zbiorowy-w-tyskich-liniach-trolejbusowych-blisko-polowa-pracownikow-domaga-sie-podwyzek-aa-HW9F-YBg7-dGZ9.html
https://www.eska.pl/slaskie/trwa-spor-zbiorowy-w-tyskich-liniach-trolejbusowych-blisko-polowa-pracownikow-domaga-sie-podwyzek-aa-HW9F-YBg7-dGZ9.html
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7. Data: 
15 kwietnia 2021 
 
Miejsce konfliktu: 

konflikt 
o  charakterze 
ogólnopolskim 

 
 
Branża: 

Energetyka 

 
m.in. Zrzeszenie Energetyki, 

Federacja Związków 
Zawodowych, Związek 
Zawodowy Inżynierów 

i  Techników w Elektrowni Turów, 
Sierpień 80 w Kopalni Bełchatów, 

czy Związek Zawodowy Kontra 
w  Tauron Wytwarzanie 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
• sytuacja w branży w związku z transformacją energetyczną 

zapowiedź wielkiej 
manifestacji 

w  Warszawie 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Związki stawiają ultimatum premierowi Morawieckiemu, grożąc wielką demonstracją w Warszawie 
 
Związkowcy z państwowych koncernów energetycznych wzywają premiera do pilnego spotkania. Jeśli szef 
rządu się nie zgodzi, grożą demonstracją w Warszawie. 
 
Wszystko wskazuje na to, że w najbliższy piątek z Katowic nadejdą wreszcie pozytywne informacje na temat 
negocjowanej od miesięcy umowy społecznej między rządem a górnikami. Po wpisaniu gwarancji zatrudnienia wraz 
z  osłonami socjalnymi do ustawy do porozumienia jest już bardzo blisko. Tylko to wcale nie znaczy, że rząd ma już 
spokój. Może górnicy nie, ale za to energetycy przekonują, że jeszcze do tego daleka droga.  
 
Już nie prosimy, a żądamy pilnego spotkania z Prezesem Rady Ministrów, człowiekiem odpowiedzialnym za wszelkie 
procesy transformacyjne, które przeprowadzane są w polskiej energetyce 
– czytamy w liście związkowców. 
 
Podpisali się pod nim przedstawiciele m.in. Zrzeszenia Energetyki, Federacji Związków Zawodowych, Związku 
Zawodowego Inżynierów i Techników w Elektrowni Turów, Sierpień 80 w Kopalni Bełchatów, czy Związku Zawodowego 
Kontra w Tauron Wytwarzanie. 
 
(…) 
 
Ostrzegają premiera Morawieckiego, że „dalsza zwodzenie stron może zakończyć się działaniami pracowników na 
własną rękę”. I o ile znowu nikt w żaden sposób nie zareaguje na apele energetyków, o tyle z wizytą do szefa rządu 
może wybrać się tysiące pracowników. Zastrzegają, że chcą „dać szanse po raz ostatni na dialog i wyciszenie 
negatywnych emocji”. 
 
Nie oczekujemy już odpowiedzi na nasze pismo, lecz ustalenia konkretnego terminu i miejsca spotkania 
– kończą list do premiera. 
 
 
Autor: Michał Tabaka 

Źródło informacji medialnej: https://spidersweb.pl/bizblog/ 

https://spidersweb.pl/bizblog/transformacja-energetyczna-list-do-premiera/ 
/15.04.2021/ 
 

 
 
 
 

https://spidersweb.pl/bizblog/transformacja-energetyczna-list-do-premiera/
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8. Data: 
13 kwietnia 2021 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. śląskie – Tychy 
 
 
Branża: 

Transport lądowy 
pasażerski, miejski 

i  podmiejski 

 
Związek Zawodowy Komunikacji 

Miejskiej i Transportu przy 
Tyskich Liniach Trolejbusowych 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
• żądanie płacowe 

spór zbiorowy 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Spór o płace w Tyskich Liniach Trolejbusowych. Czy dojdzie do strajku? 
 
W gminnej spółce Tyskie Linie Trolejbusowe (należącej do miasta Tychy) Związek Zawodowy Komunikacji 
Miejskiej i Transportu przy TLT wszedł w spór zbiorowy z władzami tej spółki. Chodzi o podwyżkę płac. Pojawiła 
się groźba strajku. 
 
Związkowcy ZZKMiT przy TLT zażądali m.in. wzrostu wynagrodzenia dla pracowników średnio o 700 zł z wyrównaniem 
od początku 2021 r., uprzedzając, że brak realizacji żądań spowoduje podjęcie kroków prawnych do strajku włącznie. 
Nie osiągnięto porozumienia. Dalsze negocjacje toczyć się będą teraz przy udziale mediatora. 
 
– Odnoszę wrażenie, że trolejbusy są dla miasta problemem i obecny prezes daje tego dowód – mówi Marcin Kryta, 
przewodniczący Związku Zawodowego Komunikacji Miejskiej i Transportu przy TLT. – Brak podwyżki od 6 lat, to dowód 
na to, że nikt o nas i o naszej pracy nie myśli poważnie. 
 
– Komunikacja trolejbusowa jest dla Tychów tym, czym metro dla Warszawy – stanowi trzon komunikacji miasta, 
umożliwiając mieszkańcom sprawne, bezpieczne i komfortowe przemieszczanie – powiedział Marcin Rogala, prezes 
TLT. – Ale to również duma i wizytówka miasta. 
 
 
 
 
Autor: ZB 

Źródło informacji medialnej: https://www.noweinfo.pl/ 

https://www.noweinfo.pl/spor-o-place-w-tyskich-liniach-trolejbusowych-czy-dojdzie-do-strajku/ 
/13.04.2021/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.noweinfo.pl/spor-o-place-w-tyskich-liniach-trolejbusowych-czy-dojdzie-do-strajku/
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9. Data: 
12 kwietnia 2021 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. łódzkie – 
Bełchatów 

 
 
Branża: 
Transport drogowy 

towarów 
 

 
MZZ „Odkrywka”, WZZ „Sierpień 

‘80” oraz MZZ Pracowników 
Elektrowni Bełchatów 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
• żądanie płacowe 

w sporze zbiorowym 
z  pracodawcą są 

nadal trzy 
organizacje: MZZ 
„Odkrywka”, WZZ 
„Sierpień ‘80” oraz 
MZZ Pracowników 

Elektrowni Bełchatów 
 

12 kwietnia, odbędzie 
się posiedzenie 

Komitetu 
Protestacyjno-

Strajkowego, w skład 
którego wchodzą trzy 
wspomniane związki. 
Mają zostać podjęte 

decyzje co do 
kolejnych kroków 

wynikających 
z  ustawy 

o  rozwiązywaniu 
sporów zbiorowych 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
To jednak nie koniec sporu w Betransie? ''Podejmiemy decyzję w sprawie dalszych kroków'' 
 
Choć (…) "Solidarność '80" zakończyła strajk w Betransie, to trzy związki zawodowe działające w spółce wciąż 
nie podpisały porozumienia płacowego. Związkowcy zapowiadają kolejne działania w tej sprawie. 
 
Po blisko pięciu godzinach negocjacji w piątkowe popołudnie, 9 kwietnia, podpisane zostało porozumienie pomiędzy 
„Solidarnością ‘80” a zarządem Betransu, które w praktyce kończyło kilkunastodniowy strajk w spółce. Organizatorzy 
strajku zgodzili się na 150 zł brutto podwyżki na stawce osobistego zaszeregowania. Pracodawca zagwarantował też, 
że wypłaci pracownikom wynagrodzenie za dni, w których strajkowali. Podpisany dokument ma też zapewnić kolejne 
podwyżki, które mają być wynegocjowane do końca czerwca, a wejść w życie od września. 
 
Okazuje się jednak, że na takie warunki nie zgodziły się pozostałe związki zawodowe, które brały udział w rozmowach. 
W sporze zbiorowym z pracodawcą są nadal trzy organizacje: MZZ „Odkrywka”, WZZ „Sierpień ‘80” oraz MZZ 
Pracowników Elektrowni Bełchatów. 

- Nie nam oceniać podpisane porozumienie, więc nie będziemy tego komentować, ocenią to Pracownicy Spółki. 
Dziękujemy Pracownikom Spółki za podjęcie 12 dniowej walki o sprawiedliwy wzrost swoich wynagrodzeń, za charakter 
i jedność pracowniczą. Pokazaliście że potraficie się zmobilizować i nie brak w Was ducha walki. To dobry symptom, 
który pozwala pozytywnie patrzeć w nieciekawą przyszłość o Wasze miejsca pracy – napisał w komunikacie MZZ 
„Odkrywka”. 
 
W poniedziałek, 12 kwietnia, odbędzie się posiedzenie Komitetu Protestacyjno-Strajkowego, w skład którego wchodzą 
trzy wspomniane związki. Mają zostać podjęte decyzje co do kolejnych kroków wynikających z ustawy o rozwiązywaniu 
sporów zbiorowych. (…) 
 
 
 
Autor: Greg 

Źródło informacji medialnej: https://ddbelchatow.pl/ 

https://ddbelchatow.pl/wydarzenia/kopalnia-i-elektrownia/strajk-betrans-belchatow-to-jednak-nie-koniec-
sporu/RTqebeRmsbnbSjbl6aRO 
/12.04.2021/ 
 

 
 
 
 
 
 

https://ddbelchatow.pl/wydarzenia/kopalnia-i-elektrownia/strajk-betrans-belchatow-to-jednak-nie-koniec-sporu/RTqebeRmsbnbSjbl6aRO
https://ddbelchatow.pl/wydarzenia/kopalnia-i-elektrownia/strajk-betrans-belchatow-to-jednak-nie-koniec-sporu/RTqebeRmsbnbSjbl6aRO
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10. Data: 
12 kwietnia 2021 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. świętokrzyskie 

– Starachowice 
 
 
Branża: 

Produkcja 
autobusów 

 

 
Komisja Międzyzakładowa NSZZ 

„Solidarność” w MAN Bus 
Starachowice 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
• żądanie płacowe 

• żądanie odwołania zarządu spółki oraz odwołania kierownika działu BHP 

trwa akcja 
protestacyjna 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Związkowcy MAN domagają się odwołania zarządu spółki 
 
Związkowcy ze starachowickiego MAN-a podejmują kolejne kroki, które mają zmusić zarząd firmy do podjęcia 
rozmów. - Ponieważ dotychczasowe akcje nie spotkały się z reakcją, związkowcy zdecydowali się 
poinformować centralę w Monachium - informuje przewodniczący NSZZ Solidarność Jan Seweryn. 
 
- Wysłaliśmy pismo do zarządu głównego MAN-a domagając się odwołania zarządu zakładu w Starachowicach oraz 
odwołania kierownika działu BHP. Teraz poczekamy kilka dni na odpowiedź. Jeżeli nie nadejdzie, jesteśmy gotowi na 
kolejne działania, na razie jednak nie mogę powiedzieć, co planujemy - podkreśla. 
 
Wśród zarzutów, jakie związkowcy stawiają zarządowi zakładu, jest łamanie postanowień Zbiorowego Układu Pracy, 
czyli niepodjęcie rozmów płacowych do końca marca. Poza tym wskazują na brak współpracy ze stroną społeczną 
i  ingerencję w społeczną inspekcję pracy. Jak czytamy w piśmie podpisanym przez Jana Seweryna, „Postępowanie 
zarządu źle wpływa na atmosferę w firmie i jest sprzeczne ze standardami obowiązującymi w MAN”. 
 
Z kolei szefowi działu BHP związkowcy zarzucają sztuczne obniżenie liczby wypadków przy pracy. Wiele wypadków jest 
uznawanych za powstałe na skutek zaniedbań pracownika, a poszkodowanym i świadkom zarzuca się kłamstwo 
podczas składania zeznań i wyciąganie konsekwencji ze zwolnieniem dyscyplinarnym włącznie. 
 
Związkowcy od stycznia tego roku domagają się podwyżki płacy zasadniczej o 200 zł, włączenia do podstawy 
średniorocznego stopnia inflacji za rok 2020 i premii regulaminowej. 
 
W ubiegłym tygodniu zakład został oplakatowany i oflagowany, a w piątek po pierwszej zmianie pracownicy wyjeżdżali 
z  parkingu przy dźwięku klaksonów. 
 
 
 
 
Autor: Anna Głąb 

Źródło informacji medialnej: https://www.radio.kielce.pl/ 

https://www.radio.kielce.pl/pl/wiadomosci/zwiazkowcy-man-domagaja-sie-odwolania-zarzadu-spolki,126822 
/12.04.2021/ 
 

 
 
 

https://www.radio.kielce.pl/pl/wiadomosci/zwiazkowcy-man-domagaja-sie-odwolania-zarzadu-spolki,126822
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11. Data: 
11 kwietnia 2021 
 
Miejsce konfliktu: 
spółki GK TAURON 
Polska Energia S.A. 
 
Branża: 
Dystrybucja energii 

elektrycznej 

 
Związki zawodowe 

z  poszczególnych spółek GK 
TAURON Polska Energia S.A. 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
• kwestie płacowe Związkowcy 

z  Tauronu, w którym 
trwa pogotowie 

strajkowe, od wielu 
tygodni apelują do 

władz spółki 
i  przedstawicieli 

rządu o spotkanie 
w  sprawie sytuacji 

w  ich firmie.  
Grożą zaostrzeniem 

protestu. 
 

Sytuacja w Tauronie 
już od dłuższego 

czasu jest napięta. 
W  lutym w spółkach 

grupy ogłoszono 
pogotowie strajkowe, 

z kolei od marca 
trwają tu spory 

zbiorowe. Związkowcy 
domagają się 600 zł 

podwyżki dla 
wszystkich 

pracowników oraz 
gwarancji utrzymania 

miejsc pracy 
w  związku z 
planowaną 

transformacją 
energetyczną kraju. 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Napięta sytuacja w Tauronie. "40 proc. pracowników obroni swoje miejsca pracy" 
 

Związkowcy z Tauronu, w którym trwa pogotowie strajkowe, od wielu tygodni apelują do władz spółki 
i  przedstawicieli rządu o spotkanie w sprawie sytuacji w ich firmie. Grożą zaostrzeniem protestu. 
 

Sytuacja w Tauronie już od dłuższego czasu jest napięta. W lutym w spółkach grupy ogłoszono pogotowie strajkowe, 
z  kolei od marca trwają tu spory zbiorowe. Związkowcy domagają się 600 zł podwyżki dla wszystkich pracowników oraz 
gwarancji utrzymania miejsc pracy w związku z planowaną transformacją energetyczną kraju. 
 

Duży niepokój związkowców wywołały też wypowiedzi przedstawicieli Tauronu dotyczące planów wydzielenia aktywów 
węglowych ze spółki.  - To jest konieczne, bez tego nie jesteśmy w stanie przeprowadzić transformacji. Nie możemy 
pozyskiwać ani środków pomocowych, ani kredytów, nawet na inwestycje w odnawialne źródła energii. Gdyby nie 
aktywa węglowe, z  organizowaniem finansowania nie byłoby takich problemów - mówił w styczniu Wojciech Ignacok, 
były już prezes spółki Tauron. Paweł Strączyński, jego następca, powołany na to stanowisko 1 kwietnia, przyznał, że 
spółka potrzebuje "zdecydowanych działań", żeby zwiększyć możliwości finansowania zielonych inwestycji niezbędnych 
do dalszego rozwoju Tauronu. 
 

Artur Wilk, rzecznik prasowy Komitetu Protestacyjno-Strajkowego w grupie Tauron zapowiada jednak, że związkowcy 
nie zgodzą się na takie plany spółki. Jak dodaje, wydzielenie aktywów węglowych może być wstępem do likwidacji 
Grupy Tauron i przejęcia jej spółek przez Polską Grupę Energetyczną.(…) 
 

Jeszcze w marcu związkowcy ze śląsko-dąbrowskiej „Solidarności” zaapelowali do premiera Mateusza Morawieckiego 
o  pilną interwencję mającą na celu "zablokowanie planów likwidacji Grupy Tauron Polska Energia" i przejęcia jej spółek 
przez PGE. Podkreślili też, że planom przekształceń w Grupie Tauron nie towarzyszą merytoryczne konsultacje ze 
stroną społeczną. 
 

– Przez tyle lat konsolidowano naszą grupę. Przekonywano nas, że taki model funkcjonowania od wydobycia węgla, 
poprzez produkcję energii i ciepła do dystrybucji jest logiczny i spójny.(…) – podkreślał wówczas Waldemar Sopata, 
przewodniczący „Solidarności” w Tauronie. 
Do tej pory związkowcy nie otrzymali jednak odpowiedzi na żadne z pism i apeli. Artur Wilk zapowiada, że jeżeli 
sytuacja nie ulegnie zmianie, strona społeczna zaostrzy formę protestu.(…) 
 
Autor: Tomasz Czoik 

Źródło informacji medialnej: https://katowice.wyborcza.pl/katowice/0,0.html 

https://katowice.wyborcza.pl/katowice/7,35063,26964037,napieta-sytuacja-w-tauronie-40-proc-
pracownikow-obroni.html /11.04.2021/ 
 

 

https://katowice.wyborcza.pl/katowice/7,35063,26964037,napieta-sytuacja-w-tauronie-40-proc-pracownikow-obroni.html
https://katowice.wyborcza.pl/katowice/7,35063,26964037,napieta-sytuacja-w-tauronie-40-proc-pracownikow-obroni.html
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12. Data: 
10 kwietnia 2021 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. łódzkie – 
Bełchatów 

 
 
Branża: 
Transport drogowy 

towarów 
 

 
KNSZZ Solidarność 80 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
• żądanie płacowe 

ZAKOŃCZENIE 
STRAJKU 

 
 
 

Strajk w spółce 
Betrans Bełchatów 

trwał 12 dni 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pracownicy Betransu Bełchatów zakończyli strajk. Jakie podwyżki dostaną? 
 

Koniec strajku w spółce Betrans Bełchatów. Protestującym udało się dojść do porozumienia z pracodawcą 
i  PGE GIEK. Jakie podwyżki dostaną pracownicy Betransu? 
 
Po 12 dniach zakończono strajk na tle płacowym w Betransie Bełchatów. Komitet strajkowy zawarł wczoraj, 9.04.2021, 
porozumienie z pracodawcą. 
 
Zgodnie z nim pracownicy Betransu otrzymają średnio po 150 zł podwyżki brutto (od 140 do 160 zł w zależności od 
zarobków), od 1 kwietnia 2021. Już teraz ustalono jednak, że do końca czerwca zapadną kolejne decyzje co do drugiej 
transzy podwyżek, które mają wejść w życie od 1 września 2021 roku. 
 
Zgodnie z porozumieniem protestujący pracownicy otrzymają wynagrodzenie za czas strajku. 
 
- Zapewniono nas też, iż to czy ktoś brał udział w strajku nie będzie brane pod uwagę przy ocenie pracownika w 
sytuacjach np. przedłużania umów o prace czy przyznawania premii - mówi Cezary Stasiak, przewodniczący 
ZZ  "Solidarność 80", który prowadził akcję strajkową. 
 
Porozumienie kończy równocześnie strajk i rozpoczęty w sierpniu ubiegłego roku spór zbiorowy na tyle płacowym. 
Takie zakończenie sprawy, nie daje strajkującym pełnej satysfakcji, jednak, jak mówią, było to optymalne na ten czas 
rozwiązanie. 
 
- Strajkowaliśmy prawie dwa tygodnie - mówi Cezary Stasiak. - Pojawiło się zagrożenie, że część osób nie będzie miała 
przedłużonych umów o pracę. Pracodawca zaczął już tez szukać podwykonawców. 
 
(…) 9 kwietnia strajkujący zablokowali rano drogi dojazdowe do kopalni i elektrowni. Do spowodowało ogromne korki 
w  których utknęli pracownicy jadący na poranną zmianę do pracy. 
 
 
Autor: Magdalena Buchalska-Frysz 

Źródło informacji medialnej: https://belchatow.naszemiasto.pl/ 

https://belchatow.naszemiasto.pl/pracownicy-betransu-belchatow-zakonczyli-strajk-jakie/ar/c1-8224385 
/10.04.2021/ 
 

 
 
 
 

https://belchatow.naszemiasto.pl/pracownicy-betransu-belchatow-zakonczyli-strajk-jakie/ar/c1-8224385
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13. Data: 
9 kwietnia 2021 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. świętokrzyskie 

– Starachowice 
 
 
Branża: 

Produkcja 
autobusów 

 

 
Komisja Międzyzakładowa NSZZ 

„Solidarność” w MAN Bus 
Starachowice 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
• żądanie płacowe 

trwa akcja 
protestacyjna – 
oplakatowanie, 

oflagowanie zakładu 
pracy; 

9 kwietnia załoga 
pierwszej zmiany 

opuściła 
przyzakładowy 

parking z użyciem 
klaksonów 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pracownicy wzmocnili protest. Klaksony zabrzmiały przed MAN-em 
 
Pracownicy starachowickiego MAN-a wzmocnili protest przeciwko zarządowi. Po pierwszej zmianie, załoga 
opuszczała parking z użyciem klaksonów, wcześniej zakład został oplakatowany i oflagowany. 
 
Organizatorem akcji jest NSZZ Solidarność MAN Bus. Przewodniczący związku Jan Seweryn podkreśla, że zarząd 
wciąż nie reaguje na wezwania do rozmów na temat podwyżki płac. 
 
- 18 stycznia wysłaliśmy pierwsze pismo w sprawie podjęcia rozmów, później kilkakrotnie je ponawialiśmy, zarząd nie 
chce jednak usiąść do rozmów - skarży się związkowiec. 
 
Jak mówi Jan Seweryn, informacja o sytuacji w starachowickim zakładzie została wysłana do zarządu głównego 
w  Monachium. Związkowcy zapowiadają też, że jeżeli kierownictwo firmy nie zmieni postępowania, to załoga złoży 
wniosek o odwołanie zarządu zakładu w Starachowicach. Nie wykluczają także strajku. 
 
Zdaniem protestujących, podwyżka której się domagają, nie jest wygórowana i wypełnia lukę inflacyjną. 
 
- Wszystko drożeje, mamy rodziny na utrzymaniu, a pensje albo stoją w miejscu, albo są podnoszone o sto czy dwieście 
złotych - mówią. 
 
Postulaty związkowców to podwyżka płacy zasadniczej o 200 zł oraz o średnioroczny stopień inflacji za rok 2020 
i  włączenie do płacy zasadniczej premii regulaminowej. 
 
 
 
Autor: Anna Głąb 

Źródło informacji medialnej: https://www.radio.kielce.pl/ 

https://www.radio.kielce.pl/pl/wiadomosci/pracownicy-wzmocnili-protest-klaksony-zabrzmialy-przed-man-
em,126658 
/09.04.2021/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.radio.kielce.pl/pl/wiadomosci/pracownicy-wzmocnili-protest-klaksony-zabrzmialy-przed-man-em,126658
https://www.radio.kielce.pl/pl/wiadomosci/pracownicy-wzmocnili-protest-klaksony-zabrzmialy-przed-man-em,126658


 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  KWIECIEŃ 2021 

Data zgłoszenia 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strony konfliktu 

Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia 

konfliktu 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO ROZWOJU, PRACY I TECHNOLOGII 

 

 

 

14. Data: 
7 kwietnia 2021 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. łódzkie – 
Bełchatów 

 
 
Branża: 
Transport drogowy 

towarów 
 

 
KNSZZ Solidarność 80 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
• żądanie płacowe 

TRWA STRAJK 
 

Od dziesięciu dni trwa 
strajk w spółce 

Betrans Bełchatów 
 

Związkowcy z kilku 
związków 

zawodowych 
zapowiadają wspólne 

działania 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pracownicy Betransu Bełchatów strajkują już 10 dzień. Związkowcy planują wspólne działania 
 

Tego chyba nie spodziewała się żadna ze stron. Pracownicy Betransu Bełchatów strajkują już dziesiąty dzień. 
Związkowcy z kilku związków zawodowych zapowiadają wspólne działania 

 
Od dziesięciu dni trwa strajk w spółce Betrans. Chyba nikt nie spodziewał się, że akcja protestacyjna potrwa tak długo. 
Tymczasem nie widać końca zakończenia sporu, bo strony nie ustępują w swoich oczekiwaniach. 
 
Przypomnijmy, iż pracownicy domagają się podwyżek, kwoty, jakie proponowali zarządowi Betransu były różne, od 320 
zł brutto średnio dla każdego pracownika, po 260 zł, po ostatnią propozycję 150 zł podwyżki teraz, a 160 zł od lipca. 
 
Żadna z tych opcji nie została przyjęta przez PGE GIEK, które oferuje pracownikom po 150 zł podwyżki. 
 
Dziś strajkujący ponownie pojawili się przed budynkiem w której siedzibę ma m.in. dyrekcja kopalni Bełchatów. Przed 
"Pentagonem" spotkali się z przedstawicielami Komitetu Protestacyjno Strajkowego BETRANS, szefami MZZ 
"ODKRYWKA" I MK WZZ Sierpień 80. 
 
Jak informują, dzisiaj, 7.04.2021, spotkają się Komitet Strajkowy NSZZ Solidarność 80 BETRANS z MZZ "ODKRYWKA" 
I MK WZZ Sierpień 80. Związkowcy zdecydują, jakie podejmą wspólne działania na terenie ich firm i poza nimi. 
 
- Może wspólne działania naszych organizacji związkowych przekonają zarząd spółki, że w każdej ceniącej się na rynku 
firmie, pracownik jest najważniejszy - mówią związkowcy z Odkrywki. 
 
Dodają też, iż swoją solidarność i gotowość zgłaszają też inne spółki nadzorowane przez PGE GiEK S.A., które chcą 
włączyć się do wspólnego protestu. 
 
 
 
 
Autor: Magdalena Buchalska-Frysz 

Źródło informacji medialnej: https://belchatow.naszemiasto.pl/ 

https://belchatow.naszemiasto.pl/pracownicy-betransu-belchatow-strajkuja-juz-10-dzien/ar/c1-8219191 
/07.04.2021/ 
 

 
 
 
 

https://belchatow.naszemiasto.pl/pracownicy-betransu-belchatow-strajkuja-juz-10-dzien/ar/c1-8219191
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15. Data: 
7 kwietnia 2021 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 
i  pomoc społeczna 

 

 
Ogólnopolski Związek Zawodowy 

Pielęgniarek i  Położnych 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
• żądanie płacowe 

7 kwietnia – 
w  Światowy Dzień 

Zdrowia – przed 
siedzibą Ministerstwa 

Zdrowia na ulicy 
Miodowej 

w  Warszawie odbyła 
się MANIFESTACJA 

przedstawicieli 
organizacji 

związkowych 
zrzeszających, m.in. 
lekarzy, pielęgniarek 

i  diagnostów 
laboratoryjnych 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Lekarze i pielęgniarki strajkowali przed Ministerstwem Zdrowia. "Rząd zrobił tarczę z medyków" 
 

"Chcieliśmy tarczę dla medyków, zamiast tego rząd zrobił tarczę z medyków" – mówili w środę przedstawiciele 
związków i organizacji zrzeszających pracowników ochrony zdrowia. Krytycznie oceniają oni propozycję 
resortu zdrowia, regulującą wzrost minimalnych wynagrodzeń pracowników medycznych. 
 

Chcemy poprawy warunków pracy tu i teraz! Nie mamy czasu czekać na perspektywę do 2027 roku, bo wtedy 
przeciętny wiek pielęgniarki to będzie 58 lat. Taka osoba ma stać przy łóżku chorego - mówiła na antenie Radia 
ZET przewodnicząca Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Pielęgniarek i Położnych. W Polsce w szpitalu covidowym 
przy 100 łózkach mamy 0,5 pielęgniarki a w Europie będziemy mieli 1. Pracujemy na 2 albo 3 etatach. Już wszyscy są 
tą sytuacją zmęczeni, rozdrażnieni, wściekli. Chcą pomóc wszystkich pacjentom, ale okazuje się, że się nie da - 
powiedziała Krystyna Ptok. 
 

Strajk przed resortem zdrowia miał potrwać tylko dwie godziny. Szefowa związku wyjaśnia bowiem, że strajk generalny 
pielęgniarek byłby fatalnie przyjęty przez społeczeństwo w dobie pandemii. Byłoby to grubo nie w porządku w stosunku 
do pacjentów - tłumaczy. Dodała, że związek próbuje od września próbujemy zainteresować ministra Niedzielskiego 
sytuacją pielęgniarek. 
 

W środę – w Światowy Dzień Zdrowia – przed siedzibą Ministerstwa Zdrowia na ulicy Miodowej w Warszawie odbyła 
się manifestacja przedstawicieli organizacji zrzeszonych w Forum Związków Medycznych, m.in. lekarzy, pielęgniarek 
i  diagnostów laboratoryjnych. 
 

Uczestnicy pikiety prezentowali transparenty z apelami o wzrost wynagrodzeń, m.in.: "Godne zarobki za rzetelną pracę", 
"Nie ma medyków, nie ma leczenia", "Chcieliśmy tarczę dla medyków. Zrobili tarczę z naszej godności". 
 

Przewodnicząca Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Pielęgniarek i Położnych Krystyna Ptok oceniła, że "polityka 
zdrowotna państwa w zakresie ochrony zdrowia i pracowników od wielu lat jest zupełnie niewłaściwa". Wskazała, że 
protestujący domagają się zwiększenia finansowania ochrony zdrowia i wzrostu wynagrodzeń. 
 

Ptok krytycznie oceniła propozycję MZ, dotycząca minimalnych wynagrodzeń w publicznej ochronie zdrowia.(…) 
 
 

Źródło Radio ZET, PAP 

Źródło informacji medialnej: https://www.dziennik.pl/ 

https://gospodarka.dziennik.pl/praca/artykuly/8135492,pielegniarki-zwiazek-zawodowy-krystyna-ptok-
protest-covid-19-koronawirus.html 
/07.04.2021/ 
 

 

https://gospodarka.dziennik.pl/praca/artykuly/8135492,pielegniarki-zwiazek-zawodowy-krystyna-ptok-protest-covid-19-koronawirus.html
https://gospodarka.dziennik.pl/praca/artykuly/8135492,pielegniarki-zwiazek-zawodowy-krystyna-ptok-protest-covid-19-koronawirus.html
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16. Data: 
7 kwietnia 2021 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. małopolskie – 

Tarnów 
 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 
i  pomoc społeczna 

 

 
Związek Zawodowy Pracowników 

Lecznictwa Psychiatrycznego 
i  Uzależnień 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
• żądanie płacowe 

7 kwietnia – 
w  Światowy Dzień 

Zdrowia – w Tarnowie 
odbyła się PIKIETA 

pracowników 
psychiatrii 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pracownicy psychiatrii protestują 
 

Związek Zawodowy Pracowników Lecznictwa Psychiatrycznego i Uzależnień, działający również na terenie 
Tarnowa, chce swoim manifestem zwrócić uwagę na sytuację grupy zawodowej pracującej w obszarze leczenia 
uzależnień i opieki psychiatrycznej. 
 
Protest zbiega się z przypadającym 7 kwietnia, Światowym Dniem Zdrowia i Dniem Pracownika Służby Zdrowia. 
 
– Chcemy zwrócić uwagę Rządu, Ministerstwa Zdrowia i Ministerstwa Finansów na to, że jako środowisko dostrzegamy 
i dotkliwie odczuwamy to, jak niewydolny jest system w obliczu potrzeb zdrowotnych naszych pacjentów – mówi Beata 
Kostrzewa, psycholog z ośrodka leczenia uzależnień Szpitala św. Łukasza w Tarnowie. 
 
– My, jako przedstawiciele tego związku, działający na terenie Tarnowa, w formie takiego manifestu chcemy zwrócić 
uwagę na znaczące niedofinansowanie leczenia psychiatrycznego i leczenia uzależnień w naszym kraju. Chcemy 
zwrócić uwagę na to, że te dwie dziedziny ochrony zdrowia są finansowo bardzo marginalizowane, jeżeli chodzi o płace 
dla pracowników, ale też w ogóle dofinansowanie samych świadczeń. 
 
Jak dodaje Beata Kostrzewa, cały czas trwają rozmowy krajowej komisji Związku Zawodowego Pracowników 
Lecznictwa Psychiatrycznego i Uzależnień z Ministerstwem Zdrowia. 
 
W przygotowaniu jest obecnie ustawa mająca na celu stworzenie specjalizacji psychoterapii uzależnień, która miałaby 
między innymi zapewnić podwyżki płac o ponad tysiąc złotych brutto. 
 
Ustawa miała wejść w życie w styczniu bieżącego roku, z jej częścią nie zgadza się jednak środowisko 
psychoterapeutów, rozmowy są więc kontynuowane. Według zapisów ustawy nawet osoby posiadające już specjalizację 
zawodową będą musiały podchodzić do egzaminów ponownie. 
Ustawa nie określa też źródła pochodzenia dofinansowania dla pracodawców, pracownicy obawiają się więc zwolnień. 
 
 
Autor: Anna Szczepanek 

Źródło informacji medialnej: https://www.rdn.pl/ 

https://www.rdn.pl/news/pracownicy-psychiatrii-protestuja 
/07.04.2021/ 
 

 
 
 
 

https://www.rdn.pl/news/pracownicy-psychiatrii-protestuja
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17. Data: 
7 kwietnia 2021 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. świętokrzyskie 

– Starachowice 
 
 
Branża: 

Produkcja 
autobusów 

 

 
Komisja Międzyzakładowa NSZZ 

„Solidarność” w MAN Bus 
Starachowice 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
• żądanie płacowe 

Oplakatowanie 
zakładu pracy 

 
Oplakatowanie 

zakładu jest 
początkiem akcji 
protestacyjnej; 

w  przypadku braku 
reakcji Zarządu 

nastąpi eskalacja 
protestu 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest w MAN Bus Starachowice. Związkowcy chcą podwyżek 
 
Komisja Międzyzakładowa NSZZ „Solidarność” w MAN Bus Starachowice z dniem 7 kwietnia rozpoczęła protest 
o podwyżki płac w zakładzie. Poinformował nas o tym Jan Seweryn, przewodniczący wspomnianej Komisji. 
 
Ta organizacja związkowa w Starachowicach jest znana z bardzo aktywnej walki związkowej o sprawy pracownicze we 
wszystkich trzech starachowickich firmach, które reprezentuje. Są to MAN Bus Starachowice, PKC Group Starachowice 
i APLEONA. Gdy protesty nie skutkują, Jan Seweryn organizuje skuteczne pikiety przed zakładem, a nawet grozi 
strajkiem. Jak dotąd, ostatecznie spotykali się z Zarządem Firmy pośrodku drogi, szli na kompromis. 
 
Oto pełna treść informacji przewodniczącego „Jana Seweryna (pisownia oryginalna): 
„W dniu dzisiejszym (7.04.2021r) NSZZ „Solidarność” rozpoczął w MAN BUS protest polegający na o oplakatowaniu 
zakładu plakatami z żądaniem natychmiastowego podjęcia przez Zarząd firmy negocjacji płacowych. „Solidarność” już 
od 18 stycznia domaga się podwyżki płac, ale niestety Zarząd firmy nawet nie odpowiedział na związkowe postulaty. 
Warto wspomnieć, że zgodnie z zapisami Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy negocjacje płacowe powinny się 
zakończyć do 31 marca. Jak by na to nie patrzeć to Zarząd MAN BUS z pełną premedytacją łamie zapisy ZUZP. 
Oplakatowanie zakładu jest początkiem akcji protestacyjnej. W przypadku braku reakcji Zarządu nastąpi eskalacja 
protestu. 
 
Przypominamy, że „Solidarność” wnioskuje o: 
1. Podwyżki płacy zasadniczej o 200 zł. 
2. Podwyżki płacy zasadniczej o średnioroczny stopień inflacji za rok 2020. 
3. Włączenia do płacy zasadniczej premii regulaminowej”- pisze nam przewodniczący. 
 
 
 
 
 
Autor: Kazimierz Cuch 

Źródło informacji medialnej: https://echodnia.eu/ 

https://echodnia.eu/protest-w-man-bus-starachowice-zwiazkowcy-chca-podwyzek-zdjecia/ar/c3-15530661 
/07.04.2021/ 
 

 
 
 
 
 
 

https://echodnia.eu/protest-w-man-bus-starachowice-zwiazkowcy-chca-podwyzek-zdjecia/ar/c3-15530661
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18. Data: 
6 kwietnia 2021 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. łódzkie – 
Bełchatów 

 
 
Branża: 
Transport drogowy 

towarów 
 

 
KNSZZ Solidarność 80 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
• żądanie płacowe 

TRWA STRAJK 
 

Od dziewięciu dni 
trwa strajk w spółce 
Betrans Bełchatów. 

29  marca większość 
załogi przyszła do 

pracy, ale nie podjęła 
swoich obowiązków. 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Od kilku dni trwa strajk w spółce Betrans Bełchatów. (…) 
 

Patowa sytuacja w spółce Betrans Bełchatów. Od kilku dni trwa tam strajk na tle płacowym. Obie strony, 
zarówno pracownicy, jak i PGEW GIEK, nie ustępują w swoich propozycjach dotyczących podwyżek płac. 
Część związków zawodowych złożyła też zawiadomienie do prokuratury 
 

Od dziewięciu dni trwa strajk w spółce Betrans Bełchatów. 29 marca większość załogi przyszła do pracy, ale nie podjęła 
swoich obowiązków. 
 

Na co dzień pracownicy Betransu, firmy transportowej, zajmują się rozwożeniem po terenie pracowników kopalni, 
obsługują ciężarówki, koparki i inne maszyny górnicze. 
 

Na czas strajku, w miejsce protestujących, pracodawcy skierowali pracowników kopalni i spółek, by ciągłość wydobycia i 
produkcji energii była zachowana. 
 

Na razie nie widać jednak możliwości zakończenia konfliktu. Ostatnia propozycja PGE GIERK to 150 zł brutto dla 
każdego pracownika. Związkowcy, jak mówią, przy poparciu strajkujących, odrzucili jednak tę ofertę. 
Zaznaczają jednak, iż byli skłonni do ustępstw. Protestujący zaczynali od propozycji podwyżki średnio 320 zł, później 
zeszli do średnio 260 zł dla pracownika, ostatecznie zgodzili się na 150 zł podwyżki, ale z zaznaczeniem, iż od lipca 
otrzymają kolejne 150 zł podwyżki. Jednak ich oferta nie została zaakceptowana. (…) 
 
Protest prowadzony był również w Święta Wielkanocne. Jak szacowali na początku związkowcy, do protestu przystąpiło 
ok. 70 proc. załogi. ich zdaniem, liczba ta utrzymuje się na podobnym poziomie, w ostatnich dniach jednak więcej 
pracowników jest na urlopach czy zwolnieniach lekarskich. 
 
(…) 
 
 
 
Autor: Magdalena Buchalska-Frysz 

Źródło informacji medialnej: https://belchatow.naszemiasto.pl/ 

https://belchatow.naszemiasto.pl/od-kilku-dni-trwa-strajk-w-spolce-betrans-belchatow/ar/c1-8217597 
/06.04.2021/ 
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19. Data: 
2 kwietnia 2021 
 
Miejsce konfliktu: 

konflikt 
ogólnopolski 

 
 
Branża: 
Transport i logistyka 

 

 
NSZZ „Solidarność” i OPZZ oraz 

ponad 20 innych związków 
zawodowych działających 

w  Poczcie Polskiej 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
• planowana redukcja zatrudnienia 

wszczęcie procedury 
sporu zbiorowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Zwolnienia w Poczcie Polskiej. Spór z zarządem się zaostrza 
 

W wyniku zwolnień grupowych pracę ma stracić do 2 tys. osób. Pracownicy weszli w spór zbiorowy 
z  pracodawcą. Dołączają kolejne związki zawodowe. 
 
Konflikt między pracownikami Poczty Polskiej a jej zarządem trwa i z dania na dzień się zaostrza. Władze spółki nie 
zrezygnują z programu zwolnień, bo jak twierdzą Poczta jest w trudnej sytuacji finansowej i cięcia są konieczne. 
 
– Niekorzystne zmiany rynkowe, które mogą mieć charakter trwały, jak rosnąca e-substytucja, powodują, że spółka musi 
dostosować poziom zatrudnienia do skali prowadzonych na zmniejszającym się rynku usług listowych działań oraz przy 
silnej konkurencji na rynku usług kurierskich – tłumaczy na łamach "Rzeczpospolitej" Justyna Siwek, rzeczniczka PP. 
 
Zlikwidowanych łącznie ma zostać 7 tys. etatów - pisze "Rzeczpospolita". Pracę w ramach zwolnień grupowych ma 
2 tys. osób. 
 
W odpowiedzi na to kolejne związki zawodowe ogłosiły spór zbiorowy z pocztowym operatorem. (…) 
 
Na Poczcie Polskiej coraz głośniej mówi się o możliwym strajku. Związkowcy chcą w ten sposób zablokować 
zwolnienia. 
 
oprac. PRC 

Źródło informacji medialnej: https://www.money.pl/ 

https://www.money.pl/gospodarka/zwolnienia-w-poczcie-polskiej-spor-z-zarzadem-sie-zaostrza-
6624678493162432a.html 
/02.04.2021/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.money.pl/gospodarka/zwolnienia-w-poczcie-polskiej-spor-z-zarzadem-sie-zaostrza-6624678493162432a.html
https://www.money.pl/gospodarka/zwolnienia-w-poczcie-polskiej-spor-z-zarzadem-sie-zaostrza-6624678493162432a.html

